STATUT
Przedszkola Publicznego
Wesote Smoki Il w Krakowie

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Przedszkole Publiczne Wesote Smoki Il w Krakowie (zw. dalej ,Przedszkolem”) jest przedszkolem publicznym

z siedzibg w Krakowie, przy ul. Wroctawskiej 48/3A.
2. Osobg prowadzacg Przedszkole jest Radostaw Tekielski, ul. Lubelska 21/18 Krakow.
3. Nadzdr pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

Przedszkole moze uzywac skréconej nazwy: Przedszkole Wesote Smoki Il.

§2
1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalnos¢ Przedszkola sa:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020r. p0z.910 z pdzn. zm.);
2) przepisy wykonawcze do ww. ustaw, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz inne rozporzadzenia
MEN w zakresie wychowania przedszkolnego;
3) Statut Przedszkola oraz regulaminy i procedury wewnetrzne.

§3
1. Osoba prowadzgca Przedszkole odpowiada za jego dziatalnos¢. Do zadan Osoby prowadzgcej nalezy
w szczegoblnosci:
1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola;
2) nadzér nad dziatalnoscig Przedszkola w zakresie spraw finansowych i przestrzegania przepisow
dotyczacych organizacji pracy Przedszkola;
3) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Przedszkola i innych pracownikdéw na stanowiskach kierowniczych;
4) ustalenie czasu pracy Przedszkola.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.
2. Celem Przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka i osiggniecie przez dziecko dojrzatosci do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji. Wsparcie to jest realizowane poprzez proces opieki, wychowania
i nauczania - uczenia sie, umozliwiajgc dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

Strona 1z 18



Statut Przedszkola Publicznego Wesote Smoki Il w Krakowie

3. Przedszkole realizuje, wynikajgce z powyzszych celdw zadania, z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju

dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkédw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchows i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci
dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez dziecko
wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoiju;

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia przez
nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspdtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
specjalistycznej organizuje sie niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje sie zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa tj. na

podstawie Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka

i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw

lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym;

2) oddziat powierzany jest opiece jednej nauczycielce; dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wskazane jest, by nauczyciele prowadzili swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
Przedszkolu;

3) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci odbywaja sie na wyznaczonych
terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci;

4) w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniana jest opieka nauczycielki oraz
dodatkowo na kazde 10 dzieci — jedna osoba dorosta;

5) organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Przedszkola z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny oraz
oczekiwan rodzicow.

§5
Dyrektor Przedszkola oraz wszyscy pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do zapewnienia dzieciom
bezpiecznych i higienicznych warunkdw zabawy i nauki w czasie ich pobytu w Przedszkolu, jak réwniez podczas
zaje¢ organizowanych poza jego terenem (1 opiekun dorosty na 10 dzieci poza terenem Przedszkola).
Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu.
Tygodniowy i dzienny rozktad zaje¢ dzieci, w ktérym dominujgcg formg jest zabawa, ustalony jest
z zachowaniem higieny umystowej przez rGwnomierne roztozenie zajeé dnia i tygodnia oraz z uwzglednieniem
dostosowania ich do potrzeb wiekowych i rozwojowych dzieci.
Dyrektor Przedszkola powierza grupe dzieci opiece jednego lub dwdéch nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy
grupy lub przyjetych dodatkowych zadan, w tym zadan specjalnych (integracja).

ROZDZIAL 1l
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ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN

§6
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola;
2. Rada Pedagogiczna.

§7

1. Dyrektor Przedszkola odpowiada za dziatalno$¢ przedszkola, reprezentuje Przedszkole we wszystkich

sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

10)
11)

zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki,
wychowania i opieki (w tym takze zapewnienie srodka transportu stuzgcego do celéw opiekunczych
i wychowawczych dzieci i innych zadan statutowych);

organizowanie pracy Przedszkola zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym, przepisami prawa
oswiatowego i wewnetrznymi regulaminami;

realizowanie zalecen i wnioskdw organdw sprawujacych nadzér zewnetrzny nad Przedszkolem;
zapewnienie obstugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej i organizacyjnej Przedszkola;
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, przyznawania
nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych;
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie, w ktérym mieszka dziecko uczeszczajgce do Przedszkola,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego do podjecia nauki szkolnej;
opracowywanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym;

przekazanie rodzicom dziecka realizujgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego
pisemnej informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor Przedszkola powotuje Wicedyrektora ds. pedagogicznych, ktéry kieruje catoksztattem pracy

Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng. Wicedyrektor moze postugiwac

sie pieczatka o nazwie , Dyrektor ds. pedagogicznych”. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

prowadzenie biezgcej dokumentacji zwigzanej z nadzorem pedagogicznym;

wspotpraca z instytucjami nadzorujgcymi dziatalnos¢ pedagogiczng Przedszkola;

koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli;

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;

przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola;

ustalenie ramowego rozkfadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow;

dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola.

Strona 4z 18


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2009&qplikid=1#P1A6
http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-10-2009&qplikid=1#P1A6

Statut Przedszkola Publicznego Wesote Smoki Il w Krakowie

§8

Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu, wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na

wymiar czasu pracy. Przewodniczagcym Rady jest Dyrektor Przedszkola, lub osoba przez niego wyznaczona.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg braé udziat przedstawiciele nadzoru pedagogicznego, a nadto na

zaproszenie przewodniczgcego — zaproszeni goscie, ktérych gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sq zobowigzani do zachowania tajemnicy we wszystkich sprawach, ktére

mogtoby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego rodzicow, takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spostrzezen

z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko

rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy Przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

3) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego

stanowiska kierowniczego w Przedszkolu.

§9
Zasady wspotdziatania organdw Przedszkola, zapewniajagce w szczegdlnosci wiasciwe wykonywanie
kompetencji tych organéw okreslonych w przepisach prawa i w Statucie Przedszkola oraz zapewniajgce
biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola:

1) koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor Przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezagcg wymiane informacji;

2) organy Przedszkola zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg;

3) rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci;

4) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajg biezgcych informacji na temat dziecka, jego
zachowania, rozwoju;

5) Przedszkole organizuje indywidualne spotkania z rodzicami, natomiast zebrania ze wszystkimi rodzicami
organizowane sg w miare potrzeb — nie rzadziej niz raz na rok;

6) rodzice majg prawo znac zadania wynikajgce z rocznego planu pracy Przedszkola oraz znac tematy i tresci
planéw miesiecznych w danym oddziale, zapoznad sie z raportem dotyczgcym nadzoru pedagogicznego
— dwa razy w roku;

7) wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu przedszkola.
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Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola, uwzgledniajgc zakresy
kompetencji tych organéw.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora do Przedszkola mogg uczeszczaé dzieci, ktore
ukonczyty 2,5 rok zycia. Szczegélne przypadki to m.in.

1) stopien rozwoju dziecka wskazuje na gotowos¢ przedszkolng a opieka ztobkowa nie bytaby dla niego

odpowiednia;

2) trudna sytuacja rodziny dziecka;

3) potrzeba zapewnienia opieki z powodu pracy zawodowej rodzicow.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia nastepnego roku, z wyjgtkiem
dni ustawowo wolnych od pracy oraz innych dni i przerwy wakacyjnej ustalonych przez Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego przez caty dzierl pobytu dziecka w
przedszkolu.

Przedszkole moze dodatkowo organizowaé imprezy srodowiskowe i edukacyjne w dni ustawowo wolne od
pracy (w sobote lub niedzielg).

Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat, obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Przedszkole jest jednooddziatowe.

Do Przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci sprawne i niepetnosprawne.

§11
Szczegbtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji

Przedszkola, opracowany przez Dyrektora Przedszkola najpdzniej do 30 kwietnia.

Arkusz organizacji Przedszkola, zaopiniowany przez rade pedagogiczng oraz Matopolskiego Kuratora Oswiaty
zatwierdza osoba prowadzgaca przedszkole w terminie do 25 maja danego roku.

Zmiany o organizacji pracy Przedszkola w ciggu roku, dokonywane sg na podstawie aneksow, zatwierdzonych
przez Dyrektora Przedszkola i osobe prowadzaca.

Rodzice sg na biezgco informowani o wszelkich zmianach organizacyjnych, dokonujgcych sie na terenie

Przedszkola.

W arkuszu organizacji zamieszcza sie :

1) liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz liczbe godzin
prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi w tym w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze
oraz etatéw przeliczeniowych;
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5) liczbe pracownikéw ogdétem w tym pracownikdédw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatéw;

7) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze sSrodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajeé¢ rewalidacyjnych, zajec z
zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§12
Ustalany przez Dyrektora Przedszkola ramowy rozktad dnia podawany jest do informacji rodzicéw na tablicy

ogtoszen lub na stronie internetowej Przedszkola.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne i higieniczne i jest dostosowany do zatozen
programowych Przedszkola.

Nauczanie i wychowanie jest bezptatne do 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, programy wpisane w przedszkolny zestaw programdw oraz roczny plan pracy
Przedszkola.

§13
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole organizuje w planie zaje¢ nauke religii dla dzieci, ktérych rodzice (opiekunowie prawni) wyrazg
taka wole (w formie pisemnego oswiadczenia).
Dzieci, ktére nie uczeszczajg na zajecia dodatkowe pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego grupe.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
trwaé maksymalnie 30 minut:
1) dla dzieci w wieku od 3 do 4 lat okoto 15 min;
2) dla dzieci starszych okoto 30 min.
Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu:
1) zajecia dydaktyczne z realizacji podstawy programowej dokumentowane sg w dziennikach Przedszkola;
2) kazdy oddziat przedszkolny posiada swojg dokumentacje realizacji podstawy programowej;
3) zajecia dodatkowe dokumentowane sg w dziennikach zaje¢;
4) wszystkie zapisy w dziennikach sg zgodne z miesiecznymi planami pracy tworzonymi na podstawie
dopuszczonego przez Dyrektora Przedszkola programu zgodnego z nowg podstawa programowg;
5) wszystkie zapisy sg faktycznym odzwierciedleniem pracy w Przedszkolu.
(uchylony).
Przedszkole zapewnia dzieciom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki pobytu w Przedszkolu, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dziecka;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca.
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9. Wychowankowie Przedszkola uczestniczg w wycieczkach i imprezach autokarowych wytgcznie za pisemna
zgodg rodzicow (prawnych opiekunéw). Wycieczka lub impreza jest zorganizowana zgodnie z zachowaniem
zasad BHP oraz wtasciwie przygotowana pod wzgledem programowym.

§14

1. W przypadku zachorowania dziecka, rodzice (prawni opiekunowie) sg zobowigzani do niezwtocznego
powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola opiera sie na nastepujgcych zasadach:

1) rodzice majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) dopuszcza sie przyprowadzane i odbierane dziecka przez inne osoby, ktére majg zdolnosé do czynnosci
prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicéw;

3) upowaznienia te zawierajg imie i nazwisko osoby wyznaczonej do odbioru dziecka, serie i nr dowodu
osobistego, wtasnoreczne podpisy rodzicow;

4) upowaznienia dostarczane sg osobisScie przez rodzicow do nauczyciela danej grupy i pozostajg
w dokumentacji przedszkola;

5) rodzice przyprowadzajgcy dziecko do przedszkola zobowigzani s3 do oddania go bezposrednio pod
opieke nauczyciela;

6) przekazanie dziecka pod opieke Przedszkola odbywa sie w momencie przywitania dziecka
Z nauczycielem;

7) od chwili przekazania dziecka nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;

8) dziecko wydaje sie tylko tym osobom, ktére sg w stanie zapewni¢ mu petne bezpieczeristwo podczas
powrotu do domu;

9) przekazanie dziecka przez nauczyciela rodzicowi, lub osobie upowaznionej do jego odbioru, odbywa sie
w chwili przywitania dziecka z wymienionymi wyzej osobami;

10) od momentu przekazania dziecka osoba odbierajgca dziecko ponosi petng odpowiedzialnosé za jego
bezpieczenstwo;

11) w przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka z Przedszkola w godzinach pracy Przedszkola (sytuacje
losowe), rodzice lub osoby upowaznione, zobowigzani sg do szybkiego poinformowania Przedszkola
o zaistniatym przypadku oraz uzgodnienia sposobu odbioru dziecka;

12) w czasie oczekiwania na odbiodr dziecka nauczycielka zapewnia opieke nad dzieckiem;

13) w przypadku niemoznosci porozumienia sie z rodzicami nauczyciel dziecka zawiadamia policje.

3. W przypadku, gdy po odbiér dziecka z Przedszkola stawi sie Rodzic (Opiekun prawny) lub inna wyznaczona
osoba, ktéra znajduje sie pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych - Przedszkole zastrzega
sobie prawo odmowy wydania dziecka takiej osobie. Dyrektor Przedszkola moze powiadomi¢ w takich
sytuacjach Policje.

4. Podczas imprez przedszkolnych z udziatem rodzicéw, zarowno na terenie jak i poza terenem Przedszkola,
opieke nad swoimi dzieémi sprawujg rodzice, ktorzy tez ponoszg petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
wtasnych dzieci.

5. W razie wypadku lub nagtej choroby dziecka zostanie mu udzielona pierwsza pomoc. Przedszkole niezwtocznie
poinformuje o wypadku lub wszelkich problemach zdrowotnych dziecka Rodzicow lub Opiekundéw prawnych
na numer telefonu wskazany, jako kontaktowy. W przypadku wystgpienia takiej sytuacji Przedszkole nie
ponosi odpowiedzialno$ci za niemoznos¢ nawigzania kontaktu z Rodzicami lub Opiekunami z przyczyn
lezagcych po stronie Rodzicéw lub Opiekunéw. W przypadku braku nawigzania kontaktu z Rodzicem lub
Opiekunem prawnym dziecka i stanem zdrowia zagrazajgcym Zzyciu dziecka zostanie wezwane pogotowie
ratunkowe.
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9.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zatajenie istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia
dziecka oraz ujemne nastepstwa zatajenia takich informacji przez Rodzicéw lub Opiekundéw prawnych, ktére
moga mie¢ wptyw na zagrozenie stanu zdrowia i zycia dziecka lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podczas
pobytu w Przedszkolu.

§15
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sg nieodptatne do 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.
Rodzice ponoszg odptatnos¢ za korzystanie przez dziecko z nauczania, wychowania i opieki powyzej 5 godzin
dziennie z wyjatkiem dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne. Wysokos¢ optaty
regulujg Uchwaty Rady Miasta Krakowa.
Przedszkola zapewnia odptatne wyzywienie w trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu sktadajgce sie z trzech
positkow.
Zasady odptatnosci za wyzywienie dzieci ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z osobg prowadzaca
Przedszkole.
Osoba prowadzaca Przedszkole moze zwolnié rodzicdw dziecka z catosci lub czesci optat za wyzywienie
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub szczegélnie uzasadnionych przypadkach
losowych.
Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajeé wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze kuchenne;
4) zaplecze sanitarne;
5) plac zabaw.
W razie wystgpienia na danym terenie: zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng, zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z dzieémi, zagrazajacej
zdrowiu dzieci, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci zajecia w
przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony.
W przypadku zawieszenia zaje¢ z wyzej wymienionych powoddéw, na okres powyzej dwdch dni, prace
przedszkola, w tym zajecia rewalidacyjne i wychowawcze, organizuje sie w miare mozliwosci i z
uwzglednieniem specyfiki pracy na odlegtosé.
O sposobie realizacji zaje¢ dyrektor informuje organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor odpowiada za realizacje zadan Przedszkola, w tym:

1) Okresla w odrebnych procedurach sposdb organizacji i zakres pobytu dzieci w Przedszkolu w okresie
ograniczonej dziatalnosci Przedszkola z uwzglednieniem zalecern uprawnionych do tego organdw,
potrzeb rodzicow i mozliwosci organizacyjnych Przedszkola.

2) Odpowiada za realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
a w szczegdlnosci:

a) Za pomocg aplikacji INSO przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdélnosci w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych;

b) koordynuje wspodtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

c) prowadzi nadzér pedagogiczny w szczegdlnosci w zakresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
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d) ustala sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne na
zajeciach edukacyjnych.

11. Dyrektor we wspétpracy z nauczycielami ustala, co nastepuje:

12
13

14

15

16
17

18

Do realizacji zaje¢ nauczyciele wykorzystujg technologie informacyjno-komunikacyjng miedzy innymi:

1)

2)

aplikacje INSO za pomocg ktdrej nauczyciele przekazuja:

a) propozycje wykonania prac plastycznych, projektéw technicznych, zabaw badawczych lub
eksperymentow;

b) konkretng propozycje opracowang na potrzeby grupy jego dziecka, adekwatng do realizowanego
programu;

c) opracowane przez siebie propozycje twérczej aktywnosci dzieci;

d) linki do stuchowisk, audycji radiowych, informacje o programach telewizyjnych (pasma edukacyjne
Telewizji Polskiej), a takze programéw, zabaw on-line;

platforme MICROSOFT TEAMS, Google Meet, Zoom.

. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania przepisdw prawa dotyczgcych praw autorskich.

. Nauczyciele bedg pracowaé na podstawie przyjetych do realizacji programéw wychowania przedszkolnego

dokonujgc w razie potrzeby modyfikacji zawartych w nich tresci.

. Nauczyciele opracowujg tygodniowy plan wychowawczo-dydaktyczny uwzgledniajgcy korelacje tresci

programowych z ktdrym zapoznajg rodzicow dziecka oraz przekazujg dyrektorowi przedszkola.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ trwa w czasie

nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

. Informacje i zadania przekazywane sg wychowankom za posrednictwem rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Rodzice sg zobowigzani do udokumentowania udziatu dziecka w zajeciach poprzez przesytanie skanu lub zdje¢

wykonanych przez dziecko zadan.

. Nauczyciel realizujacy zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

planowania i przygotowywania tresci nauczania z uwzglednieniem zréznicowania zajeé¢ w kazdym dniu,
taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia oraz
rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci, a w szczegdlnosci ochrone dzieci przed dostepem
do tresci niedozwolonych;

zapewnienia rodzicom mozliwosci konsultacji oraz przekazania im informacji o formie i terminach tych
konsultacji;

nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajg aplikacji INSO, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby
kontaktujg sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci rowniez telefonicznie;

monitorowanie postepéw dziecka odbywa sie na biezagco w formie przekazywania informacji o
postepach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogg elektroniczng (e-mail) lub telefoniczng regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

19. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel realizuje w ramach

obowigzujgcego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi albo na ich rzecz.

20. W okresie czasowego ograniczenia przedszkola w zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, zagrozenia

bezpieczenstwa zycia lub zdrowia dzieci, czynnosci organdw przedszkola mogg by¢ realizowane przy pomocy

srodkéw porozumiewania sie na odlegtosé, a w przypadku kolegialnych organdw jednostek systemu oswiaty

— takze w trybie obiegowym. Tres¢ podjetej w ten sposéb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie, np.

protokotu.
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ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
8§16

W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele, specjalisci, pomoce nauczyciela, pracownicy administracji i obstugi.

W Przedszkolu, jezeli zachodzi taka potrzeba zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne

przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepiséw BHP obowigzujgcych w Przedszkolu

oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom

BHP.

4. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do ochrony danych osobowych oraz do zachowania

tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw i wybranych zagadnien dziatalnosci

Przedszkola.

5. Kazdy pracownik Przedszkola, w szczegdlnosci nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;
dbanie, by drogi ewakuacyjne nie byty zastawione, a ktddki w petni sprawne;

kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod katem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem
i w trakcie zajeé;

niewydawanie dzieciom sprzetu i zabawek, ktdre samowolnie uzyte, mogg stworzy¢ stan zagrozenia lub
spowodowac wypadek;

zwracanie uwagi na wydolnos$¢ i sprawnosc¢ fizyczng i psychiczng dzieci i stosowanie odpowiedniego
doboru ¢wiczen i przyrzadéw;

zapewnienie dzieciom odpowiedniego nadzoru osdb dorostych podczas spacerdw i wycieczek;

w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz
powiadomienie Dyrektora Przedszkola i rodzica (Prawnego opiekuna).

6. Pracownicy administracji i obstugi w przypadku koniecznosci majg obowigzek zapewni¢ pomoc nauczycielom

m.in. w trakcie wydawania positkéw, odbioru i wydania dziecka rodzicom, zajeé na placu zabaw, wycieczek.

7. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

codzienne sprzatanie sal i pomieszczen Przedszkola;

opieka nad dzieémi w tym:

a) pomoc dzieciom w rozbieraniu sie i ubieraniu przed wyjsciem na dwdér;

b) opieka w czasie spacerow i wycieczek;

c) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

d) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;

e) udziat w dekorowaniu sali;

f)  mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia;

g) zmiana pamperséw, ubrania, jesli zachodzi taka potrzeba.

przestrzeganie BHP w tym poprzez odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktdw chemicznych
do utrzymania czystosci;

organizacja positkow:

a) zakfadanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow;

b) porcjowanie positkdéw na grupy, roznoszenie do sal;

c) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

d) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdédw po uzyciu);
e) zmywanie naczyn i sztuécow po positkach ($niadania, obiady, podwieczorki).
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8. W Przedszkolu moze zostaé utworzone stanowisko kierownika ds. gospodarczych, do ktdrego zadan nalezy
zapewnienie warunkéw do realizacji procesu wychowania i opieki w Przedszkolu a w szczegdélnosci:

1) dba o mienie Przedszkola i wiasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem
aw uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzacego o dokonanie likwidacji
sktadnikéw majatkowych;

2) zgtaszanie Dyrektorowi Przedszkola dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich;

3) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym réwniez placu zabaw,
terenéw wokét budynku) i zgtaszanie nieprawidtowosci do osoby prowadzacej oraz odpowiednich
instytucji;

4) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Przedszkolu;

5) prowadzeniem gospodarki materiatowej i zywieniowej Przedszkola;

6) zaopatrzenie Przedszkola w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.

§17

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje - zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkdw (czynnosci) okreslonych
i przyznawanych przez Dyrektora Przedszkola oraz innych zadan niz wynikajacych z zakresu obowigzkéw
(czynnosci), jezeli zostaty polecone przez Dyrektora Przedszkola i sg zwigzane z organizacjg procesu
opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego.

3. Zakres zadan nauczycieli obejmuje w szczegdlnosci:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowigzujgcym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji;

3) wspotpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotng
iinng;

4) prowadzenie, w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktéorym mozliwe jest rozpoczecie przez
dziecko nauki w szkole podstawowej, diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom na terenie Przedszkola poprzez m.in. uwypuklenie w tematyce
zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu dzieci na terenie Przedszkola z powoddw, dla
ktdrych czes¢ dzieci nie do konca czuje sie bezpiecznie wsrdd kolezanek i kolegow.

4. Nauczyciele wspoétdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju, tj.:

1) przedstawiajg przyjete programy, w tym program wychowania przedszkolnego oraz informacje
o sposobach ich realizacji;

2) zapoznajg z prowadzong dokumentacjg dotyczgca rozwoju dziecka;

3) przekazujg rzetelne informacje na temat rozwoju i zachowania dziecka;

4) udostepniajg wyniki prowadzonych obserwacji pedagogicznych;

5) przekazujg informacje o placowkach swiadczgcych pomoc specjalistyczng dla dzieci;

6) stwarzajg mozliwosci uczestnictwa rodzicobw w uroczystoSciach przedszkolnych, grupowych oraz
zajeciach otwartych;

7) planujg i prowadza prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiadajg za jej jakos¢;
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8)

9)

10)

opracowujg miesieczne plany pracy w oparciu o podstawe programowg wychowania przedszkolnego
oraz realizowany program;

prowadzg i dokumentujg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci;

informujg rodzicow o mozliwosciach wspotpracy ze specjalistami w zakresie swiadczonej przez nich
pomocy.

Przedszkole organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci celem zapewnienia prawidtowego rozwoju mowy.

Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy diagnozowanie, stymulacja rozwoju mowy, profilaktyka a w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia mowy wychowankéw;

diagnozowanie logopedyczne;

organizowanie pomocy logopedycznej;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji;
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli.

Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatarn w zakresie zapewnienia dzieciom aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz dostepnosci;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspofpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow , w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-edagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dziecka ijego uczestnictwo w zyciu szkoty
lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c¢) w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, tj. z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli;

¢) innymi szkotami i placéwkami;

d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny;

f)  kuratorem sgdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedszkola.
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8. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji i zainteresowan oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w

funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego

uczestnictwo w zyciu przedszkola;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw

wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu

przedszkola;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych

potrzeb;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci i

predyspozycji dzieci;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieA ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

Rozmowy z rodzicami dzieci, ktére potrzebujg diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Organizacja zaje¢ indywidualnych i grupowych w porozumieniu z nauczycielem i w oparciu o jego

spostrzezenia.

9. Pedagog specjalny , psycholog, logopeda:

1)

2)

jest dostepny dla dzieci i rodzicdw/ opiekunéw prawnych zgodnie z wczesniej ustalonym
harmonogramem (forma i godziny kontaktu bedg umieszczone na tablicy ogtoszern w szatni oraz poprzez
aplikacje INSO);

organizuje konsultacje dla dzieci i rodzicéw/ opiekundéw prawnych, po uprzednim umédwieniu sie.

§18

1. Wszyscy pracownicy Przedszkola zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:

1)

2)
3)
4)
5)

otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci (w tym réwniez dodatkow
lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztatcenie, wychowania i opieki dzieci w Przedszkolu);
urlopu;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

podnoszenia kwalifikacji;

Swiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspdtzycia spotecznego atmosferze.

2. Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akty wykonawcze.

3. W przypadku zatrudnienia oséb na podstawie umow cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane

zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

§19

1. Zadaniem Przedszkola w ramach posiadanych srodkéw finansowych jest zapewnienie podnoszenia kwalifikacji

zawodowych pracownikdéw a w szczegdlnosci zatrudnionych nauczycieli poprzez udziat m.in. w szkoleniach,

konferencjach, studiach podyplomowych.
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10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL VI
PRZYJECIE DO PRZEDSZKOLA, PRAWA DZIECKA
§20

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa w tym ustawy
Prawo oswiatowe oraz przyjetych dla Miasta Krakowa zasadach rekrutacji, (obejmujgcych kryteria rekrutacji i
harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli publicznych w Krakowie.
Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.
Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgcym roku szkolnym majg rozpoczaé uczeszczanie do
Przedszkola.
Dzieci, ktéore w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do Przedszkola, nie przechodzg procedury
rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej
w Przedszkolu.
Szczegbtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny, ogtaszane
sg na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Przedszkola.
W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola, Dyrektor powotuje zarzgdzeniem
Komisje Rekrutacyjng, ktdra rozstrzyga o przyjeciu dzieci w oparciu o ustalone kryteria i realizuje inne
obowigzki wynikajgce z przepisdw prawa.
Do Przedszkola przyjmowani sg kandydaci z najwiekszg liczbg punktéow uzyskanych w procesie rekrutacji,
liczonych wedtug szczegétowych kryteriow okreslonych w kazdym roku szkolnym przez Urzad Miasta Krakowa,
ktore to sg publikowane na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza powotani przez Dyrektora nauczyciele, oraz pracownicy
niepedagogiczni. Do zadan Komisji nalezy m.in.:
1) czuwanie nad prawidtowoscig przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz rozstrzyganie wszelkich

sporéow zwigzanych z przyjeciem dziecka do Przedszkola;
2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych;
3) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.
W ciggu 7 dni od ogtoszenia przez Komisje Rekrutacyjng listy przyjetych do Przedszkola rodzic lub prawny
opiekun kandydata, ktéry nie zostat przyjety, ma prawo ztozy¢ wniosek do Komisji rekrutacyjnej z prosba
o uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata.
W ciggu 5 dni od daty ztozenia wniosku, Komisja rekrutacyjna ma obowigzek przedstawié pisemne
uzasadnienie podjetej decyzji.
W ciggu 7 dni od uzyskania uzasadnienia rodzic lub prawny opiekun kandydata ma prawo ztozy¢ pisemne
odwotanie do Dyrektora, ktéry na rozpatrzenie odwotania ma 7 dni.
Przyjecia do  Przedszkola ~w  trakcie roku szkolnego (poza  terminami  okreslonymi
w harmonogramie rekrutacji) mogg mie¢ miejsce w przypadku wolnych miejsc, na podstawie decyzji
Dyrektora.

§21
Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankdw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej w przypadku:
1) niezgtoszenia sie dziecka nowoprzyjetego do Przedszkola w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku
szkolnego i brak jest informacji wyjasniajgcych od rodzicow;
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2)

nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia Przedszkola przez co najmniej jeden
miesigc.

2. Skredleniu z listy wychowankéw nie podlega dziecko, ktére realizuje roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne.

3. 0Od decyzji rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje odwotfanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny.

§22

1. Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prawo do witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego;
prawo do szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
prawo do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
poszanowania jego godnosci osobistej;

poszanowania wtasnosci;

opieki i ochrony;

partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

akceptacji jego osoby.

2. Do obowigzkéw dziecka w szczegdlnosci naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

szanowanie swojego kolegi oraz wytwordw jego pracy;

stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie;

okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym osobom;

szanowanie pogladdw i przekonan innych osdéb;

troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglagd pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych do zabaw
i nauki dzieci;

starannos¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

nieoddalanie sie od grupy;

zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.

ROZDZIAL VII
PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW
§23

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu Przedszkola oraz

regulamindw i zasad obowigzujgcych w Przedszkolu.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola i plandw
pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw z obserwacji pracy
Przedszkola;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzgacemu i nadzorujgcemu
prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) sg zobowigzani do:
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, tj. obuwie na zmiane, kocyk i poduszka, ubrania na

zmiane itp.;

przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w czasie ustalonym przez Przedszkole;

terminowego uiszczania odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola;

do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze, ktére organizowane sg w Przedszkolu wedftug harmonogramu spotkan w roku szkolnym

lub czesciej na wniosek rodzicéw i nauczycieli;

do uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, ktére sg organizowane w formie konsultacji i rozméw

indywidualnych z Dyrektorem Przedszkola, nauczycielem oraz specjalistami, w formie kacikéw dla

rodzicow, warsztatéw lub zajec otwartych;

do przyprowadzania Dziecka bezposrednio do nauczyciela i odbierania od pracownika Przedszkola przez

co najmniej jednego z rodzicéw (opiekunéw prawnych) dziecka lub upowazniong przez nich osobe

zapewniajgcg petne bezpieczenstwo dziecka. Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢

petnoletnia oraz trzezwa, w przypadku upowaznienia niepetnoletniego rodzenstwa odpowiedzialnos¢

ponosi rodzic. Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundow prawnych) dziecka na

pismie z wtasnorecznym podpisem, ktdre to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia i nazwiska osoby upowaznionej;

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer i ewentualnie seria), ktérym osoba
upowazniona bedzie sie postugiwac podczas odbioru dziecka;

¢) podpis rodzica (opiekuna prawnego).

Obowigzkiem rodzicow (opiekundow prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego dziecka.

Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica, czy nie nastgpity

zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

Wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi przedszkole realizuje m.in. poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

spotkania indywidualne i grupowe;

prowadzenie strony internetowej przedszkola;

wykorzystanie srodkéw tele- informatycznych do kontaktéw z rodzicami;
angazowanie rodzicow w proces edukacyjny przedszkola;

umozliwianie udziatu w zajeciach otwartych;

wspotudziat w organizowaniu imprez i uroczystosci.

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sy wspdtdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

ROZDZIAL VIII
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA
§24

Przedszkole jest finansowane z nastepujgcych zrédet:

1)
2)
3)

dotacji z budzetu samorzgdu udzielane na podstawie przepisdw prawa o$wiatowego;
optat dokonywanych przez rodzicéw (opiekundw prawnych);
innych zrodet np. subwencje, darowizny.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, wychowania i opieki w sposéb

okreslony w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez Publiczne
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Przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajéw tej dokumentacji.

Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw Przedszkola, jak rdwniez wynikajgce z zadan Przedszkola, nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami niniejszego Statutu, jak réwniez z innymi przepisami prawa.

Kazdorazowo, po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Przedszkola opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Przedszkola.

Niniejszy Statut obowigzuje z dniem podjecia decyzji przez Prezydenta Miasta Krakowa o utworzeniu
Przedszkola.

Data sporzadzenia i podpis osoby prowadzgcej Przedszkole
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